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“En önemli ve verimli vazifelerimiz milli eğitim işleridir. Milli eğitim işlerinde kesinlikle zafere ulaşmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu şekilde olur. ”
 
                                                            
  Mustafa Kemal ATATÜRK
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ÖNSÖZ
                                                        
Kamu Yönetimi Reformu kapsamında 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluşlarının Stratejik Plan hazırlamaları bu plan doğrultusunda bütçelerini oluşturmalarını öngörür. Yine aynı kanunun 9. maddesinde “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir.
Okulumuzu çağın gerektirdiği yönetim anlayışı ile yönetmek, yönetim işlevinin, okulun, çalışanların, öğrenci ve velilerin kalitesini yükseltmek amacıyla okulumuzu daha bilimsel ve demokratik ilkelere dayalı olarak yönetmek amacımızdır.
Yapıla gelen çalışmalar doğrultusunda okulun gelişimi, bu güne kadar yapılan çalışmalar ışığında ileriye dönük olarak da 2015- 2019 yılına kadar planlanmıştır. 
Geniş katılımla oluşturulan bu planda emeği geçen okulumuz öğretmen ve personeline, yardımlarını gördüğümüz okul aile birliğine ve öğrencilerimize teşekkür ediyorum.                                                                                                                       
                 
                    Hasan DARDAĞAN
                                                                                                                   Okul Müdürü





                                                                     GİRİŞ
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belirli strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Bu nedenle Akyazı Mesleki Eğitim Merkezi olarak 2015 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz. Bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. 

            Stratejik yönetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak şekilde, kuruluşun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu ifade eder. Kuruluşun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemlerin belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. Kuruluş bütçesinin uzun dönemli amaç ve hedefleri ve öncelikleri ifade edecek şekilde hazırlanmasını, kaynak tahsisinin bu önceliklere göre yapılmasını ve sonunda hesap verme sorumluluğunu içerir.
           Stratejik planlama çalışmaları, Akyazı Mesleki Eğitim Merkezi vizyonunun, çok yönlü başarıyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve çabasının somut bir ürünü olarak doğmuştur. Yapılan bu plan güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, yeni ilişki ağları oluşturmaktadır. Okulumuzun Eğitim-Öğretim ve sosyal alandaki sorumluluklarımızı yerine getirmede ve kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır. Vizyonumuz yönünde daha yoğun işbirlikleri oluşturmayı  ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası  olacaktır. 
         . 
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1. BÖLÜM






STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI









1.1.1.1.  STRATEJİK PLANIN AMACI



Akyazı Mesleki  Eğitim Merkezi’nin  yürüttüğü  faaliyetleri, Milli	Eğitim	 Temel	Kanununda	ve  3308	 Sayılı	Mesleki		 Eğitim Kanununda			belirlenen			ilke	ve		amaçlar,	kalkınma	planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak,		var	olma		nedenini	 tanımlayarak		geleceğe		yönelik vizyonunu  oluşturmak,  yürüttüğü  faaliyetlerin  stratejik  amaçlarını, ölçülebilir	hedeflerini		saptamak,	 önceden	belirlenmiş	göstergeler doğrultusunda  performanslarını  ölçmek  ve  bu	 sürecin  izleme  ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.





1	1.2.STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
STKAPSAM


	Bu stratejik plan dokümanı  Akyazı  Mesleki Eğitim Merkezinin , mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.



1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI	

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı
















1.1. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Hasan DARDAĞAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Hüseyin ERDEM
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Arif ŞAHİN
	ÖĞRETMEN

	4
	TAHSİN BEŞİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	İSA ULUCANLI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ





	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Hüseyin ERGÜN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	3
	Gülcan GÖR
	ÖĞRETMEN

	4
	Filiz KARAAĞAÇ
	ÖĞRETMEN

	5
	Salim ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN

	6
	Selim SARI
	GÖNÜLLÜ VELİ 
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2. BÖLÜM








 DURUM ANALİZİ

         







2.1. TARİHSEL GELİŞİM
   Okulumuz 2001 yılı Eylül ayında hizmete açıldı. Eğitime, 2001–2002 Eğitim ve Öğretim yılında  92 öğrenciyle başladı. 2001 Ocak ayında ara kayıtlarla öğrenci seviyemiz 110 sayısına ulaşmış, 2002 Eylül dönemi kayıtları ile bu sayı 220’yi bulmuştur.2005 yılında ise 350 sayısına ulaşılmış, 2006 ve 2009 yılları arasında çevre sanayi kuruluşlarının çıraklığa önem vermesiyle bu sayı 700’e kadar çıkmıştır. Ancak iş yerlerinden ayrılan öğrenciler nedeniyle sözleşme fesihleri oluşmuş bu sayı şu anda 360’a kadar inmiştir. 2014-2015 Eğitim- Öğretim yılında ise 297 öğrenciyle eğitime başlamıştır.
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2.2. MEVZUAT ANALİZİ

Resmi bir okul olan Akyazı Mesleki Eğitim Merkezinin yasal yükümlükleri ve ilgili yasalar şunlardır:

1) 1739 Sayılı  Milli Eğitim Temel Kanunu’na Göre:
Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek;
Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;
Dil, ırk, cinsiyet ve din ayırımı gözetilmeksizin herkese açık olmak, hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanımamak,
Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli programlara veya okullara yönelterek yetiştirmek;
Eğitim kurumlarının amaçlarının gerçekleştirilmesine katkıda bulunmak için okul ile aile arasında iş birliği sağlamak

2) MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği’ne Göre:
Öğrencileri ilgi, yetenek ve başarılarına göre yüksek öğretim programlarına hazırlanmak
Yabancı dili, dünyadaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyebilecek düzeyde öğrenmelerini sağlamaktır.

3) Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Ödül ve Disiplin Yönetmeliğine Göre:
Öğrencilere, “insan haklarına ve demokrasi ilkelerine saygı duyabilme; kendini tanıyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme,
Yeteneklerini geliştirebilme, bunları kendisinin ve toplumun yararına kullanabilme;
Çevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme;
Kendine ve çevresindekilere güven duyabilme;
Planlı çalışma alışkanlığı edinebilme, serbest zamanlarını etkin ve verimli değerlendirebilme;
Girişimci olabilme ve bunu başarı ile sürdürebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme,
Savurganlığı önleme ve tutumlu olabilme;
Bireysel farklılıklara saygılı olabilme; farklı görüş, düşünce, inanç, anlayış ve kültürel değerleri hoşgörü ile karşılayabilme,
Aldığı görevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme;
Bireysel olarak veya başkalarıyla iş birliği içinde çevresindeki toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve bunların çözümüne katkı sağlayacak nitelikte projeler geliştirebilme ve uygulayabilme;
Grupça yapılan görevleri tamamlamak için istekle çalışabilme ve gruba karşı sorumluluk duyabilme” gibi tutum, davranış ve becerilerin kazandırılmasına çalışılır.
Öğrenci kulübü ve toplum hizmeti çalışmalarında katılımcılık, planlılık, süreklilik, üretkenlik, gönüllülük ve iş birliğini sağlamak,
Öğrencileri yönlendirmek ve kariyer bilincinin gelişmesine yardımcı olmak,
Öğrencilerin yurt içinde veya yurt dışında bulunan okullardaki öğrenciler ile ortak çalışmalar yapmalarına imkân sağlamak,
Öğrencilerin; ailesine, çevreye ve topluma duyarlı, gönüllü çalışma bilincine sahip, sorun çözen ve çözüm üreten, resmî, özel, sivil toplum kurum ve kuruluşları ile iş birliği içinde çalışma becerilerini geliştirmiş birer fert olarak yetişmeleri için toplum hizmeti çalışmalarına yer vermek,
Toplumda Türkçeyi doğru, güzel, etkili kullanma bilincini geliştirme ve kitap okuma alışkanlığını kazandırmaya yönelik çalışmalar yapmak,
Çevreyi korumak, güzelleştirmek, parklar oluşturmak, tarihî ve kültürel değerlerimizi korumak ve yaşatmak için çalışmalarda bulunmak,
Toplum kurallarına uyulması için öğrencileri ve halkı bilinçlendirme çalışmaları yapmak,
Trafik kurallarına uyulması için öğrencileri ve halkı bilinçlendirme çalışmaları yapmak,
Okul bahçesini, çevreyi, boş arazi ve alanları ağaçlandırmak, erozyonla mücadele etmek, yok olmaya yüz tutmuş bitki türlerini korumak ve yetiştirmek için çalışmalar yapmak,
İhtiyaç sahibi insanlara yardımcı olmak,
Çevrelerindeki yaşlı ve bakıma muhtaç insanlara günlük işlerinde yardımcı olmak,
Sosyal hizmet amaçlı  sivil toplum kuruluşlarının çalışmalarına destek sağlamak.

4) Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliğine Göre:
            Türkiye Cumhuriyeti Devletinin kanunlarına, toplumun ahlâk kurallarına ve okul düzenine uyan, çevreye iyi örnek olan öğrenciler yetiştirmek,
Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı kalan ve onları koruyan; doğru sözlü, dürüst ve çalışkan olan; içkili ve zararlı yerlere gitmeyen; iyi ve nazik tavırlı olan öğrenciler yetiştirmek,

Fiziksel, zihinsel ve duygusal güçlerini uyumlu olarak yöneten; beden, zekâ ve duygularını ve bunları verimli ve yararlı kılacak irade yeteneklerini geliştiren; böylece dengeli bir biçimde geliştirdikleri varlıklarını, millet, yurt ve insanlık için yararlı bir şekilde kullanan bireyler yetiştirmek,


İyi işler başarmak için çok çalışmaya ve zamana muhtaç olduklarını unutmayan; değerlendirilmesi gereken zamanın kaybolmasına neden olan, insanı istenmeyen sonuçlara sürükleyen kumar ve benzeri oyunlardan uzak kalan öğrenciler yetiştirmek.


5) 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanununa Göre;
       -Bu Kanunun amacı; çırak, kalfa ve ustaların eğitimi ile okullarda ve işletmelerde yapılacak meslekî eğitime ilişkin esasları düzenlemektir. 
Kapsam 
-(Değişik: 29/06/2001-4702 K/5 md.) Bu Kanun, Meslekî Eğitim Kurulunun belirleyeceği mesleklerde, kamu ve özel sektöre ait kurum, kuruluş ve iş yerleri ile meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarındaki eğitim ve öğretimi kapsar. 
      -(Değişik: 29/06/2001-4702 K/7 md.) Meslekî ve teknik eğitim programlarının uygulandığı her tür ve derecedeki örgün, yaygın ve çıraklık eğitimi, meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak meslekî eğitimin; plânlanması, geliştirilmesi ve değerlendirilmesi konularında kararlar almak ve Bakanlığa görüş bildirmek üzere, Bakanlıkta Meslekî Eğitim Kurulu kurulur. Bu Kurulun kararları Bakanlık ve ilgili meslek kuruluşlarınca yürütülür. 
         - (Değişik: 16/08/1997-4306 K/8 md.) İlköğretimi(1) bitirmiş olanlar, bir mesleğe hazırlık amacı ile çıraklık dönemine kadar işyerlerinde aday çırak olarak (Değişik: 16/08/1997-4306 K/6 md.).eğitilebilirler(2) 

                                                     Çıraklık Şartları 
       - Çırak olabilmek için aşağıdaki şartlar aranır. 
a)(Değişik: 16/08/1997-4306 K/6 md.) 14 yaşını(3) doldurmuş olmak, 19 yaşından gün almamış olmak. 
b) En az (Değişik: 16/08/1997-4306 K/8 md.) ilköğretim veya ortaokul (4) mezunu olmak. 
c) Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya uygun olmak. 
        (Ek: 29/06/2001-4702 K/9 md.) Ancak, on dokuz yaşından gün almış olanlardan daha önce çıraklık eğitiminden geçmemiş olanlar, yaşlarına ve eğitim seviyelerine uygun olarak düzenlenecek meslekî eğitim programlarına göre çıraklık eğitimine alınabilir. 
      Ağır, tehlikeli veya özellik arz eden mesleklere alınacak çırakların öğrenim ve yaş durumu ilgili kuruluşların görüşü alınarak Bakanlıkça belirlenir. 
d) ( İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun) (Kanun No:6287  / Kabul Tarihi: 30/03/2012 ) on iki yıllık zorunlu eğitimden dolayı 2012-2013 eğitim öğretim yılından itibaren, mezun olan öğrenciler örgün eğitime devam etmedikleri takdirde açık lise kayıtları yapıldıktan sonra çıraklık eğitimine kayıtları yapılabilmektedir.

                                                     Eğitim ve çalışma 
- (Değişik birinci fıkra: 29/06/2001-4702 K/10 md.) Aday çırak ve çıraklar, mesleğin özelliğine göre haftada 8 saatten az olmamak üzere, genel ve meslekî eğitim görürler. Bu eğitime katılmaları için aday çırak ve çırak öğrencilere ücretli izin verilir. Mevsime göre özellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik eğitim belirli aylarda bloklaştırılmış olarak yapılabilir. 

(Değişik ikinci fıkra: 29/06/2001-4702 K/10 md.) Aday çırak ve çıraklar, pratik eğitimlerini iş yerlerinde, iş yerindeki eksik kalan pratik eğitimleri ile teorik eğitimlerini meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya Bakanlıkça uygun görülen iş yerlerinin eğitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik eğitim birbirlerini tamamlayacak şekilde plânlanır ve yürütülür. 

                                                 Sözleşme Yapılması 
     İşyeri sahibi, aday çırağı ve çırağı çalıştırmaya başlamadan önce bunların velisi veya vasisi veya reşit ise kendisi ile yazılı çıraklık sözleşmesi yapmak zorundadır. 
Çıraklık sözleşmesi; çırağın sözleşme süresi içinde reşit olması halinde, çırağın rızasıyla, işyeri sahibinin değişmesi halinde yeni işyeri sahibi aynı mesleği sürdürüyorsa ve rızasıyla devam eder, aynı mesleği sürdürmüyorsa sözleşme feshedilir. Fesih halinde çırağın önceki çalışmaları geçerli olup; yeni yapacağı çıraklık sözleşmesi ile çıraklık statüsünü devam 
ettirerek çıraklık süresini ve eğitimini tamamlar. 




































2.3.FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
· Veli - Usta    
· Öğrenci   
· Mezun Konumundaki İlköğretim Öğrencilerine Rehberlik Hizmetleri
	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
· Planlama Çalışmaları
· Öğretmen Ders Dağıtımları


	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler
· Satranç 
· Masa Tenisi
	Hizmet–2 Kurslar
· Ustalık     
· Usta Öğreticilik  


	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
· Futbol    

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
· AB Projeleri     
· Proje Tabanlı Beceri Yarışmaları



	FAALİYET ALANI: YÖNETİM
	FAALİYET ALANI: KURUMSAL İLİŞKİLER

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt- Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık     
· Sınıf geçme vb
· Mezuniyet
	Hizmet–1 Yerel Yönetimlerle işbirliği
· Kaymakamlık Ziyaretleri
· Akyazı Belediyesi 


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları

	Hizmet–2 Okullarla İşbirliği
· İlköğretim Okullarına Seminerler 
· Proje ve Bilgi paylaşımı


	Hizmet-3 Bina Bakım Hizmeti
· Onarım İşleri
· Sarf Malzeme Temini
· Teknolojik Donanım Temini
· Öğretim Materyali Temini
	Hizmet-3 STK’larla İşbirliği
·  Kalfalık ve Ustalık Eğitimleri ile İş yeri açmada izlenecek yollar hakkında bilgi vermek.



	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kalfalık, Ustalık ve Usta Öğreticik Belgesi


	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Rehberlik

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Okul çevre ilişkileri






2.4.PAYDAŞ ANALİZİ
Katılımcılık stratejik planlamanın temel unsurlarından biridir.  Okulumuzun etkileşim içinde olduğu tarafların görüşlerinin dikkate alınması stratejik planın sahiplenilmesini sağlayarak uygulama şansını artıracaktır.  Diğer yandan,  okul hizmetlerinin yararlanıcı ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilebilmesi için yararlanıcıların taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsamında paydaş analizinin yapılması önem arz etmektedir. Paydaş analizi aşağıda belirtilen hususlar dikkate alınarak yapılmıştır.
Okulumuza girdi sağlayanlar, 
Okulumuzun ürün ve hizmet sunulan kesimler, 
İşbirliği yapılan kesimler, 
Okulumuzun faaliyetlerinden etkilenenler, 
Okulumuzu etkileyen kesimler.
Paydaşlarımız bu kriterlere göre belirlendikten sonra paydaş önceliklendirme çalışması yapılmıştır. Çünkü;
Belirlenen paydaşlar tümü ile etkili bir iletişim kurulmasını imkânsız kılacak sayıda olabilir. Bu nedenle paydaş görüşlerinin alınmasında ve plana yansıtılmasında etkinlik sağlamak üzere belirlenen paydaşların önceliklendirilmesi gerekir. Paydaşların önceliklendirilmesinde dikkate alınan hususlar;
Paydaşın okulumuz faaliyetlerini etkileme gücü ile 
Okulumuzun faaliyetlerinden etkilenme derecesidir. 

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğretmenler
	Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Yerel Yönetimler

	Veliler
	Medya

	Okul Aile Birliği
	Akyazı Emniyet Müdürlüğü

	
	Sivil Toplum Örgütleri

	
	Muhtar



İç Paydaşlar
1. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 
2. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 
3. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.
4. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.
    Okulumuz iç paydaşlarından olan okul aile birliğinin çalışmalarının yönetimi, okulumuz müdür yardımcıları tarafından yapılmaktadır. Öğrenci velileri ve iş yeri sahibi ustalarla çırak öğrencilerimiz hakkında eğitimle ile ilgili genel bilgiler verilmektedir. Ayrıca okul aile birliği toplantıları da yapılmaktadır.
    
Okulumuz imkânlarının sınırlı olması sebebiyle okuldaki eğitim kalitesinin artırılmasında okul aile birliği üyeleri maddi, manevi her türlü destekte bulunmaktadırlar.
    Okul aile birliğinin eğitim öğretim sürecinde aktif rol alması, velisi oldukları öğrencilerin gerek disiplin, gerek eğitim öğretim konusunda öğrencileri denetleme noktasında büyük fayda sağlamaktadır.
Dış Paydaşlar
1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 
2. Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileridir. Akyazı Belediyesi ile okulumuz çeşitli konularda işbirliği içerisindedir. Okulumuzun alt yapı sorunlarının çözümünde belediyenin imkânlarından faydalanılmaktadır. Çevre düzenlemelerinde ve okumuzda oluşan atıkların okuldan uzaklaştırılmasında Akyazı Belediyesi okulumuza yardımcı olmaktadır.
     Akyazı Belediyesi okulumuzun eğitim öğretim kalitesinin artırılmasında dış paydaş olarak gerekli desteği sağlamaktadır.
3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır. Açılacak kurslar hakkında halkı bilgilendirir. Özellikle yerel gazetelerden faydalanmaktayız.
4. Akyazı Emniyet Müdürlüğü
5. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar. Meslek kuruluşlarıyla ortaklaşa çalışarak iş yeri açmak isteyen ve şartları uygun olan esnaflara iş yeri açma belgesi, ustalık belgeleri almaları konusunda yönlendirilir.
- Meslek Kuruluşları, Odalar, Birlikler, Dernekler
6. Muhtar.




Neden Paydaş?           : Tamamı      O : Bir kısmı

İç Paydaş	: Kurum çalışanı olduğu için.
Müşteri		: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
Tedarikçi	: Hizmet sunumunda gerekli olan araç-gereç ve malzemeyi sağladıkları için
Stratejik Ortak	: Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için. 
Temel Ortak	: Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için.





Paydaş Sınıflandırma ve Önceliklendirme Matrisi
	
PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	       DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI
	ÖNCELİK

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri,                hedef kitle
	

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	
	
	1

	Sakarya Valiliği
	
	
	
	
	
	1

	Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	
	
	
	
	1

	Akyazı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	
	
	1

	Öğretmenler 
	
	
	
	
	
	1

	Veliler
	
	
	
	
	
	1

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	1

	Fatih Mah. Muhtarlığı
	
	
	
	
	
	1

	İlköğretim Okulları
	
	
	
	
	
	1

	Ortaöğretim Kurumları
	
	
	
	
	
	1

	Özel İdare
	
	
	
	
	
	2

	Belediyeler
	
	
	
	
	
	2

	Güvenlik Güçleri (Emniyet) Jandarma)
	
	
	
	
	
	2

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	O
	
	
	2

	Medya
	
	
	O
	
	
	2

	Sağlık Kuruluşları
	
	
	
	
	
	2



Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	   

Ürün/Hizmet

Yararlanıcı
(Müşteri)
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Öğrenciler
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	 
	
	

	Medya
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	o 
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	o 

	Özel sektör
	
	 
	o 
	
	
	o 
	
	





2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1.Örgütsel Yapı
AKYAZI MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ
 TEŞKİLAT YAPISI
	
  OKUL MÜDÜRÜ








	MÜDÜR YARDIMCISI



	MÜDÜR YARDIMCISI



	MÜDÜR YARDIMCISI



	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ





	   BRANŞ ÖĞRETMENLERİ


	KURUL VE                             KOMİSYONLAR




2.5.2 İnsan Kaynakları
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	_
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3





Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Ön lisans
	_
	_

	Lisans
	4
	%100



Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	         Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	_
	_

	30–40
	2
	%50

	40–50
	1
	%25

	50+...
	1
	%25



İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	 Hizmet Süreleri 
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	_
	_

	 4–6 Yıl
	_
	_

	7-10 Yıl
	1
	%25

	11–15 Yıl
	1
	%25

	16–20 Yıl
	1
	%25

	21+....... üzeri
	1
	%25





İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	                    Adı ve Soyadı
	     
        Görevi
 
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Hasan DARDAĞAN
	Okul Müdürü
	-Mevzuat Uygulamaları semineri
-Hazırlayıcı Eğitim kursu
-İntel öğretmen programı Liderlik Forumu Semineri

	
Hüseyin ERDEM
	Müdür Yardımcısı
	-Bilgisayar Destekli Çizim Kursu(SolidWorks)
-Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı.
-Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri.
-Topyekün Sivil Savunma Hizmetleri Semineri

	Hüseyin ERGÜN

	Müdür Yardımcısı
	-Mobilyada Seri Üretim İmalat ve Makineleri
-Açık Öğretim Ortaokulu Uygulamaları Semineri
-Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı
-Bilgisayar Destekli Çizim(Autocad) Kursu








Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
                             
                               2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Giyim Üretim Teknolojisi
	        -
	        2
	         2

	2
	Mobilya ve İç Mekan Tasarımı
	        1
	        -
	         1

	3
	Motorlu Araçlar Teknolojisi
	        1
	        -
	         1

	4
	Türkçe
	        1
	        -
	         1

	5
	Matematik
	        1
	        -
	         1

	6
	Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri
 (Usta Öğretici)
	        1
	        -
	         1

	TOPLAM
	        5
	        2
	         7



                                          Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	                                             4

	30-40
	                                             2

	40-50
	                                             1

	50+...
	                                             -


		             Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	5

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	2

	16-20 Yıl
	-



Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	         - 
	      -
	       -
	      -
	         -

	2
	Hizmetli
	        -
	      -
	       -
	      -
	        -

	3
	Sözleşmeli İşçi
	        -
	      -
	       -
	      -
	        -

	4
	Sigortalı İşçi (Kısmi Zamanlı)
	       -
	1
	İlkokul
	2
	1



Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	ÜNVAN
	GÖREVLERİ


	1
	Okul Müdürü
	   Okul müdürü; 
1. Ders okutmak
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
3. Okulu düzene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Baş Yardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 
1. Ders okutur
2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 
3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.
4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.
5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür Yardımcısı
	Müdür yardımcıları
1. Ders okutur.	
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar
3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer  görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince nöbet tutmaları sağlanır. 

3. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

4. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuvar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.




2.5.3 Teknolojik Düzey
       Okulumuzda çağın gereklerine uygun olarak, tüm sınıflarımızda bilgisayar ve projeksiyon cihazı mevcut olup okulumuzun tüm alanlarında kablosuz internet ağı etkin olarak kullanılmaktadır. Sağlanan bu altyapı sayesinde tüm sınıflarımızda eğitim yazılımları öğretmen ve öğrencilerimiz tarafından etkin bir şekilde desteklenerek öğrencilerimizin kendilerini yetiştirme ve ifade etmelerine ortam hazırlanmaktadır.
       Günümüzde teknolojinin ulaşmış olduğu hız bir önceki teknolojiyi anında eskitecek duruma geldiği için tüm teknolojik yenilikler öğretmenlerimiz tarafından takip edilerek okulumuzda kullanılabilecek olanlarının hizmet verebilmesi için tüm öğretmenlerimiz çaba sarf etmektedir.

Okulun Teknolojik Altyapısı:
	Araç-Gereçler
















	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç






	Bilgisayar






	3
	4
	5
	-

	Yazıcı
	3
	4
	5
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Tepegöz
	_
	_
	_
	_

	Projeksiyon
	3
	3
	4
	-

	Televizyon
	_
	_
	_
	_

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	_

	Fen Laboratuarı
	_
	_
	_
	_

	Bilgisayar Lab.
	_
	_
	_
	_

	Fax
	1
	1
	-
	-

	Video
	_
	_
	_
	_

	DVD Player
	_
	_
	_
	_

	Fotoğraf makinesi
	_
	_
	_
	_

	Kamera 
	_
	_
	_
	_

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	1

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	_

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	









             Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı
	Fiziki Mekan






	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	
	    X
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	1
	

	Kütüphane
	
	X
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	1
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	1
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	X
	
	1
	

	Yemekhane
	
	X
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	
	X
	
	1
	

	Spor Alanları
	
	X
	
	1
	

	Kantin
	
	X
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	
	X
	
	
	

	Atölyeler
	
	X
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	
	

	Bölüm Laboratuarları
	
	X
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	1
	






2.5.4 Mali Kaynaklar
    
   Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	-
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	Var
	Var
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	-
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	-
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	
	
	
	
	

	Diğer 
	-
	
	
	
	
	

	…….. 
	-
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	-
	
	
	
	
	




2.5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
             
   Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	
7

	164
	133
	297
	43



	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	335
	152
	258
	161
	257
	178

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	487
	419
	435



	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	33
	27
	28
	41
	35
	38



	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2012
	2013
	2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı

	Tüm Meslekler
	487
	76
	419
	83
	435
	98




	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	250
	250
	_



[image: ]

	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi         (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	_
	_

	Yemekhane
	_
	_

	Toplantı Salonu
	_
	_

	Konferans Salonu
	_
	_

	Seminer Salonu
	_
	_

	
	
	








	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi
(Kişi Sayısı)
	         Alanı

	 Basketbol Alanı
	_
	_

	 Futbol Sahası
	_
	_

	 Kapalı Spor Salonu
	_
	_

	Diğer
	_
	_

	
	
	



2.6. Çevre Analizi
2.6.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik ) Analizi
	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	· Öğrencilerimizin yeteneklerine ve ilgi alanlarına göre iş bulup okulumuza kayıt yaptırması.
· Sınıf geçme yönetmeliği; Derslerinde başarılı olan çırak öğrenciler mezun olduklarında yalnızca pratik sınava girmesi başarı isteğini tetiklemektedir.
·  Proje çalışmaları; Öğrencilerimizin proje tabanlı beceri yarışmalarına katılması yeni ürünlerin ortaya çıkmasını sağlamaktadır.
· Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin ustalık eğitimlerinden sonra başarılı olanlara ustalık belgesi ve işyeri açma belgesinin verilmesi.
· Ustalık belgesi olanların, Eğitici Ustalık belgesi almaları halinde yanlarında eleman çalıştırabilmesi
	· Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi,
· Toplum kelimesinin anlamında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler,
· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi,
· İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış,
· Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış,
· İşgücünde yarı-zamanlı işgücü oranın artması
  



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri

	Teknolojik çevre değişkenleri

	
· Bilinçsiz internet kullanımı; Öğrencilerin topluma açık mekânlarda gelişimini olumsuz etkileyebilecek zararlı sitelere girme tehlikesi vardır. 

· Çalışma alanları; Öğrencilerimizin iş bulabileceği işletme sayısı çevrede yeterli ölçüde bulunmaktadır.

· Boş zaman etkinlikler; Öğrencilerimizin boş zamanlarını sosyal ve sportif etkinlikler yerine gelişimlerine olumlu katkı yapmayacak ortamlarda geçirmeleri sosyalleşmelerini kısıtlamaktadır.
	· Bilgi teknolojisi kullanımının yaygınlığı; Her an her yerdeki bilgiye ulaşma imkânı eğitimimizi olumlu yönde etkilemektedir. 

· Uzaktan eğitim olanaklarının gelişmesi; Öğrencilerimizin teknolojik araçlar yardımıyla eğitimlerini her zaman her yerde sürdürebilmeleri mümkündür. 

· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim paylaşım olanakları; Okulumuzdaki projeksiyon gibi teknolojik araçlar görsel öğrenme imkanı sağlamaktadır.




2.6.2 Üst Politika Belgeleri
Özellikle; 
· MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı,
· Orta Öğretim Genel Müdürlüğü Stratejik Planı,
· Sakarya İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,
· Akyazı İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

Ayrıca;
· 10. Kalkınma Planı
· TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi 
· Bilgi Toplumu Stratejisi
· Millî Eğitim Strateji Belgesi
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
· Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
· MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı
· MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
· 61. Hükümet Programı
· 61. Hükümet Eylem Planı
· MEB Bütçe Raporu/Bütçe Projeksiyonları
· Millî eğitim ile ilgili mevzuat
· Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)
· Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
                                        2.7.1. Kurumun Güçlü Yönleri:

1. Genç dinamik, deneyimli heyecanlı bir personelin  görev yapıyor   olması
2. Sınıf öğrenci mevcutlarının standarda uygun olması.
3. Personel arası sosyal diyalog ve yardımlaşmanın olması
4. Öğrencilerin ve öğretmenlerin sosyal faaliyetlere katılımının iyi olması
5. Öğrenci merkezli eğitimin öğretmen ve idareci tarafından benimsenmiş olması.
6. Okulun her sınıfında bilgisayar ve projeksiyon cihazlarıyla eğitim verilmesi.
7. Öğretmenlerin öğrencilere motivasyon desteğinin  sürekli olması.
8. Öğrencilerin kendilerine güven duymalarının sağlanması, idare, öğretmen ve veli
        ilişkilerinde güven esasının dikkate alınması
9. Sosyal etkinliklerin düzenli olarak yapılması.
10. Okul içi ve dışında yapılan sportif ve sosyal faaliyetlere gönüllü katılımın olması.
11. Güzel sanatlara ve proje çalışmalarına yatkın yetenekli öğrencilerin katılımının sağlanması
12. Etkili uygulanan sanayi işbirliği faaliyetleri
13. Öğretmenlerin bilgi iletişim teknolojilerini etkili kullanmaları
14. Usta ve okul işbirliğinin gelişmiş olması


                                         2.7.2. Kurumun Zayıf Yönleri:

1. Kurumun kendine ait okulun olmaması
2. Kurumun şu andaki fiziki yapısının öğrenci sayısına göre yeterli olmaması.
3. Kuruma ait okul kantini ve bahçesinin olmaması.
4. Kurumuzun bilgisayar laboratuarının olmaması.
5. Kurumumuzda temizlik işlerinden yararlanılacak yardımcı personelin bulunmaması. 
6. Kurumun bahçesinin olmamasından dolayı öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirebilecek spor alanlarının bulunmaması.
7. Kurumun çok amaçlı salonunun  olmaması.
8. Kurumumuza ait lojmanın olmaması.
9. Genel olarak örgün eğitimden ayrılmış öğrencilerin kuruma kayıt yaptırmalarından dolayı bakanlığın belirlemiş olduğu ve okulumuzun uyguladığı megep ders modüllerinin öğrenci seviyesinin üzerinde olması. Çıraklık eğitimine uygun modüler ders kitaplarının kullanılamaması
10. Okul-veli, okul-çevre ve okul-sektör ilişkilerinin istenilen seviyede olmaması. 

11. Okulun şehir dışında olmasından dolayı ulaşım güçlüğünün olması. 

12. Okulun sanayide olmasından dolayı bayan öğrencilerin okula gelişlerinde sıkıntıların yaşanması.

13. Öğrencilerimizin derslere ilgisinin az olması. 
14. Okulun çeşitli çalışmalarına destek veren velilerin olmaması.
15. Velilerimizin eğitim ve öğretim bakımından düzeylerinin düşük olması.

16. Çoğunlukla öğrencilerin orta öğretimde başarısız olmasından dolayı, okulumuza gelişlerinin ilk yıllarında derslere karşı ilgilerinin yeterli olmaması.

17. Okulumuzda çırak öğrencisi bulunan işletme yetkililerinin, çıraklık eğitiminin önemi hakkında yeterli bilgi ve anlayışa sahip olmamaları.

18.  Öğrencilerin okula haftada bir gün gelmelerinden dolayı yapılan çalışmaların sürekliliğinin bozulması.

19. İşletme sahibi olan Ustalarımızın meslek elemanı olarak yetiştirecek çırak bulamamalarından dolayı okulumuzun da çırak sayısının giderek azalması.


2.7.3. Kuruma Yönelik Tehditler:

1. Okulumuzda çırak öğrencisi bulunan işletme sahiplerinin, işlerinin yoğun olduğu dönemlerde öğrencileri okula göndermediklerinden dolayı öğrenci devamsızlıklarında zaman zaman sıkıntılar yaşanması    
2. Herhangi bir meslek dalından okulumuzdan mezun olan öğrenciler, aynı meslek  
      alanının farklı dallarından belge almak istediklerinde sigorta zorunluluğunun olması            
      öğrencileri caydırmaktadır.

3. Okulun sosyal ve kültürel ortamlara uzak olması.
4. Genel olarak orta öğretimde başarı sağlayamamış öğrencilerin okulumuza gelmeleri nedeniyle başarı düzeylerin düşük olması.
5. İlköğretimde öğrenci yönlendirmelerinin tam ve gerçekçi yapılamaması
6. Okul dışında öğrenci davranışlarının denetim eksikliği.
7. Ailelerin ve toplumun eğitim seviyelerinin düşük olması.
8. Gençlerin istikbal düşüncelerinin düşük  olması. (“Yarın ne olacağım” kaygısının olmaması)
9. Velilerimizin büyük bir çoğunluğunun okuma alışkanlığının olmaması.
10. Okul müfredat programlarının çok yoğun olması
11. Öğrencilerimize velilerimizin eğitim ve öğretim düzeylerinin düşük olması nedeni ile yeterli desteği verememeleri
12. Aile gelir düzeylerinin azalması, işsizlik sorunu.
                                             
2.7.4. Kurumun Fırsatları:

1. Okulumuzun giderek tercih edilen bir okul olması
2. Okulumuzun Eğitim-Öğretim yönünden gerekli araç ve gereçlerin temininde sıkıntı yaşamaması.
3. Kurum personelinin amaçlara ulaşmada iş birliği içerisinde olması.
4. Bölgemizde çeşitli meslek alanlarında üretim yapan iş sahalarının olmasından dolayı, eğitim almış kalifiye eleman ihtiyacının ortaya çıkması.
5. Genç ve dinamik nüfusun üretimde fiilen bulunmak istemesi.
6. İş yeri açmak isteyenlerin belge almak için okulumuza başvurmaları.
7. Bölgemizde üretim yapan işverenlerin personel alımında meslek eğitimden geçmiş bireylere öncelik tanıması.  
8. Mezun olan öğrencilerin iş yeri açma yeterliliğini kazanmış olmaları.
9. Okulumuzdan mezun olanların kalifiye eleman olarak iş yerlerinde iş bulma imkânın olması.Okulumuzun bulunduğu ilçede Mesleki Eğitim Merkezi olarak tek olması.

10. Kanun ve yönetmeliklerin mesleki eğitimi zorunlu kılması.

11. Okulumuza kayıt edilen çırak öğrenciler alanlarıyla ilgili meslekte belge sahibi olmaktadırlar,çıraklık eğitimi süresince sağlık sigortaları devlet tarafından karşılandığı için işverene de kolaylık sağlamaktadır.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
 GELECEĞE YÖNELİM
3.1. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	
Uluslararası standartlarda ileri mesleki yeterlilik seviyesine ulaşmış ve etik değerlere sahip bireyleri yetiştiren bir kurum olmak, Çırak, kalfa ve ustalarımızın; Türk milletinin ahlaki, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen; ailesini, vatanını ve milletini seven, insan haklarına saygılı, alçak gönüllü, hile yapmayan, yalan söylemeyen, üreten ve ürettiğini ekonomik tüketen, başkalarının haklarına saygı gösteren ve düşüncelerini ifade edebilen, ekip ruhunu anlayıp, ekip çalışması yapabilen ve yönetebilen, değişen koşullara hızlı uyum sağlayan, hızlı karar verme ve problem çözme yeteneğine sahip, yüksek teknolojiyi takip ederek uygulayan ve yeni teknolojiler elde edebilen, birer birey olarak yetiştirmektir.





	VİZYONUMUZ

	
Geleceği Şekillendiriyoruz.
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                                3.2.Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
 (
         
Stratejik Amaç :                                                   
1.
  
Okulumuzda eğitim gören öğrencilerimizin dilek, öneri ve şikâyetlerini daha düzenli olarak okul idaresine ulaştırılmasını sağlamak
.
Stratejik Hedefler:
   
1.Ö
ğrenci ve velilerin okulla ilgili isteklerinin dikkate alınmasını sağlamak. 2. İşletmelere düzenli gidip öğrenci kontrollerini yapmak  
   3.
Öğrencilerin devamsızlık nedenlerini araştırmak.
  
  
Stratejiler
:
- 
Öğrenci ve velilerin okulla ilgili isteklerinin dikkate alınmasını sağlamak. 
-
 İşletmelere düzenli gidip öğrenci kontrollerini yapmak  
-
 Öğrencilerin devamsızlık nedenlerini araştırmak.
TEMA:
 PAYDAŞ İLİŞKİLERİ ( Dilek, Öneri ve Şikâyetler)
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Sonraki yıl hedefleri
2015
2016
2017
2018
2
019
yazışmalar
-
-
-
-
-
raporlar
-
-
-
-
-
İşyeri görüşmeleri
-
-
-
-
-
Performans Hedefleri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi:
2015
x
2016
2017
2018
2019
)                               
























	

 (
Stratejik Amaç:  
1.
 
Okulumuz içindeki ve çevresindeki mekânları düzenleyerek eğitimin kalitesini arttırmak
Stratejik Hedef: 
1. 
Okulumuzun kendi bünyesine kavuşması için gerekli çalışmalara ağırlık verilmesi  2.Öğrenci sıralarının gerekli  onarımlarının sağlanması 3.Sınıfların boyalı ve hijyenik olarak temiz tutulması 4.Önemli gün ve haftaların düzenlendiği panonun güncellenmesi  4.Okul Web sayfasının güncellenmesi.
      
Stratejiler
:
 
-Okulumuzun kendi bünyesine kavuşması için gerekli çalışmalara ağırlık verilmesi.
-Öğrenci sıralarının gerekli onarımlarının sağlanması 
-Sınıfların boyalı ve hijyenik olarak temiz tutulmasI
-Önemli gün ve haftaların düzenlendiği panonun güncellenmesi
-Okul Web sayfasının sürekli güncellenmesi
TEMA :
 EĞİTİMİN KALİTESİNİ ARTTIRMAK
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Sonraki yıl hedefleri
2015
2016
2017
2018
2019
yazışmalar
-
-
-
-
-
raporlar
-
-
-
-
-
Ustalarla görüşme
-
-
-
--
-
Performans Hedefleri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi:
2015
x
2016
2017
2018
2019
)


















 (
Stratejik Amaç:  
1. Başarıyı artırmak. ( Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını azaltmak )
Stratejik Hedef:  1.
Öğrenci ve velilere sürekli bilgi akışının sağlamak 2.Yeterli öğrenci sayısına ulaşılan meslek dalları için meslek öğretmenlerin temin edilmesi 3. İşletmelerde çalışan ustalık belgesine sahip olan ustalara iş pedagojisi kursu verilerek başarılı olanlara Usta Öğreticilik belgesi kazandırmak.
  
  
Stratejiler
:
  
-
Derslerde kaliteyi arttırmak amacıyla tüm sınıflarda projeksiyon cihazının kullanılmaya devam edilmesi
  
-
Diğer özel sektörde çalışma koşullarını yerinde görebilmek için fabrikaların gezilmesi
 
-
Günümüz teknolojisini yakından takip eden eleman yetiştirmek.
-
Devamsızlıkların süratli bir şekilde veli ve ustaya bilgi olarak ulaştırılması.
 
TEMA:
 EĞİTİM-ÖĞRETİM (BAŞARIYI ARTTIRMAK)
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Sonraki yıl hedefleri
2015
2016
2017
2018
2019
incelemeler
-
-
-
-
-
İşyeri gezileri
-
-
-
-
-
Belge 
incelemeleri
-
-
-
-
-
Performans Hedefleri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi:
2015
x
2016
2017
2018
2019
)


















 (
Stratejik Amaç:  
1. Güvenli bir Eğitim Ortamı Oluşturmak.
Stratejik Hedef: 
1. Okul giriş ve çıkışlarının kontrol altına alınması   2.
 
Okul güvenliğinin sağlanması
 
3.Okula zararlı delici
 alet getir
enlerin sürekli denetlenmesi  4.Madde bağımlılığıyla ilgili semirler verilmesi.
  
                    
5.      
Okul çevresinin güvenliğinin sağlanması
Stratejiler
:
-
Öğrenciye dönük okul içi ve dışında şiddet tehdidinin tespiti ve kontrolü 
-
Okul çevresinin güvenliğinin sağlanması
 
-
Okul ve öğrenci güvenliği için tehdit oluşturan konu ve kişilerin tespiti 
-Öğrencileri madde bağımlılığının zararlı hakkında sürekli bilinçlendirmek.
  
TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ ( GÜVENLİ BİR EĞİTİM ORTAMI OLUŞTURMAK)
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Sonraki yıl hedefleri
2015
2016
2017
2018
2019
Emniyet yazıları
-
-
-
-
-
Piyasa araştırma
-
-
-
-
-
Uzman görüşleri
-
-
-
-
-
Performans Hedefleri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi:
2015
X
2016
2017
2018
2019
)



















 (
Stratejik Amaç:  
1. 
Çırak öğrencilerin ruh ve beden sağlıklarını koruyarak sosyalleşmelerini sağlamak.
Stratejik Hedef: 
1.Her öğretim yılında seminerler düzenlemek.  2.Sportif faaliyetlerle ilgili duyurular yapılması.  3.Gezi programlarının planlanması.  4.Örnek öğrencilerin ödüllendirilmesi.  5.Okul piknik faaliyetlerinin düzenlenmesi.
Stratejiler
:
-Sigara ve alkolün zararları konulu seminerler verilmesi
 
-İlk yardım seminerlerinin verilmesi.
-Masa tenisi turnuvalarının düzenlenmesi.
 
-Gezi yerlerinin tespit edilmesi.
-Başarılı öğrencilerin değerlendirilmesi.
  
TEMA: ÖĞRENCİ SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Sonraki yıl hedefleri
2015
2016
2017
2018
2019
Yazışmalar 
-
-
-
-
-
Duyurular 
-
-
-
-
-
Afişler 
-
-
-
-
-
Performans Hedefleri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi:
2015
X
2016
2017
2018
2019
)

















AKYAZI MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
PAYDAŞ İLİŞKİLERİ                       ( Dilek, Öneri ve Şikâyetler)

	

  Okulumuzda eğitim gören öğrencilerimizin dilek, öneri ve şikâyetlerini daha düzenli olarak okul idaresine ulaştırılmasını sağlamak.

	Öğrenci ve velilerin okulla ilgili isteklerinin dikkate alınmasını sağlamak.
İşletmelere düzenli gidip öğrenci kontrollerini yapmak
Öğrencilerin devamsızlık nedenlerini araştırmak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
EĞİTİMIN KALİTESİNİ ARTTIRMAK
	  Okulumuz içindeki ve çevresindeki mekânları düzenleyerek eğitimin kalitesini arttırmak
	Okulumuzun kendi bünyesine kavuşması için gerekli çalışmalara ağırlık verilmesi.
Öğrenci sıralarının gerekli onarımlarının sağlanması 
Sınıfların boyalı ve hijyenik olarak temiz tutulması
Önemli gün ve haftaların düzenlendiği panonun güncellenmesi
Kütüphanenin iyileştirilmesi
Okulun ders dışında da yaşanır hale getirmek için gerekli şartları oluşturmak.






AKYAZI MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
EĞİTİM-ÖĞRETİM                             (BAŞARIYI ARTTIRMAK)

	  Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını azaltmak
	  
Öğrenci ve velilere sürekli bilgi akışının sağlamak. Yeterli öğrenci sayısına ulaşılan meslek dalları için meslek öğretmenlerin temin edilmesi. İşletmelerde çalışan ustalık belgesine sahip olan ustalara iş pedagojisi kursu verilerek başarılı olanlara Usta Öğreticilik belgesi kazandırmak. Derslerde kaliteyi arttırmak amacıyla tüm sınıflarda projeksiyon cihazının kullanılmaya devam edilmesi. Diğer özel sektörde çalışma koşullarını yerinde görebilmek için fabrikaların gezilmesi. Günümüz teknolojisini yakından takip eden eleman yetiştirmek. Devamsızlıkların süratli bir şekilde veli ve ustaya bilgi olarak ulaştırılması. 


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	
Öğrenciye dönük okul içi ve dışında şiddet tehdidinin tespiti ve kontrolü
Okul çevresinin güvenliğinin sağlanması
Okul ve öğrenci güvenliği için tehdit oluşturan konu ve kişilerin tespiti







AKYAZI MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
ÖĞRENCİ SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ

	  Çırak öğrencilerin ruh ve beden sağlıklarını koruyarak sosyalleşmelerini sağlamak.

	  
Her öğretim yılında seminerler düzenlemek.
Sportif faaliyetlerle ilgili duyurular yapılması. 
Gezi programlarının planlanması.  
Örnek öğrencilerin ödüllendirilmesi.  
Okul piknik faaliyetlerinin düzenlenmesi.



3.3. AKYAZI MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI
                                                                                    
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	      2018
	2019

	

	St. Amaç 1: Eğitimin Kalitesini   arttırmak. 
	Ustalık – Usta Öğreticilik ve Yaygın Eğitim Kursları Açmak
	
Ustalık Eğitimi
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Usta Öğreticilik Kursu
	
	
	
	
	
	
	
	x
	 x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
Hijyen Eğitimleri Kursu
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	St. Amaç 2: Öğrencilerin sosyal gelişimlerini desteklemek.
	Sportif  Faaliyetlerle Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak.
	
Masa Tenisi Turnuvası
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Satranç Turnuvası
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Sınıflar Arası Futbol Maçları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	          2018
	2019

	
	St. Amaç 3: Öğrencilerin kişisel gelişimlerini desteklemek.
	Öğrencilerin ruh ve beden sağlıklarını korumak
	Bayan öğrencilere yönelik kadın hastalıkları konusunda seminer verilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	 x
	
	
	
	
	
	
	
	 
	x
	x
	x
	x

	
	St. Amaç 4: Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	Öğrencileri bağımlılık yapan maddelerden korumak.
	Tüm öğrencilere yönelik madde bağımlılığıyla ilgili seminer verilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	 x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x


                                                                                                                                                                                                 


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	
TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ: Okulumuzda eğitim gören öğrencilerimizin dilek, öneri ve şikâyetlerini daha düzenli olarak okul idaresine ulaştırılmasını sağlamak. 
	100

	
	Stratejik Hedef 1. Öğrenci ve velilerin okulla ilgili isteklerinin dikkate alınmasını sağlamak.
	150

	
	Stratejik Hedef 2. İşletmelere düzenli gidip öğrenci kontrollerini yapmak
	500

	
	Stratejik Hedef 3. Öğrencilerin devamsızlık nedenlerini araştırmak.
	250

	
TEMA: EĞİTİMİN KALİTESİNİ ARTTIRMAK
	STRATEJİK AMAÇ: Okulumuz içindeki ve çevresindeki mekânları düzenleyerek eğitimin kalitesini arttırmak
	2000

	
	Stratejik Hedef 1. Okulumuzun kendi bünyesine kavuşması için gerekli çalışmalara ağırlık verilmesi.
	1000

	
	Stratejik Hedef 2. Öğrenci sıralarının gerekli onarımlarının sağlanması .
	1500

	
	Stratejik Hedef 3. Sınıfların boyalı ve hijyenik olarak temiz tutulması.
	1000

	
	Stratejik Hedef 4. Önemli gün ve haftaların düzenlendiği panonun güncellenmesi.
	100

	
	Stratejik Hedef 5. Kütüphanenin iyileştirilmesi.
	500

	
	Stratejik Hedef 6. Okulun ders dışında da yaşanır hale getirmek için gerekli şartları oluşturmak
	2000

	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM                             (BAŞARIYI ARTTIRMAK)
 
	STRATEJİK AMAÇ: Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını azaltmak


	

500

	
	Stratejik Hedef 1. Öğrenci ve velilere sürekli bilgi akışının sağlamak. Yeterli öğrenci sayısına ulaşılan meslek dalları için meslek öğretmenlerin temin edilmesi.. 
	-

	
	

Stratejik Hedef 2. İşletmelerde çalışan ustalık belgesine sahip olan ustalara iş pedagojisi kursu verilerek başarılı olanlara Usta Öğreticilik belgesi kazandırmak.
	-

	
	Stratejik Hedef 3. Derslerde kaliteyi arttırmak amacıyla tüm sınıflarda projeksiyon cihazının kullanılmaya devam edilmesi. Diğer özel sektörde çalışma koşullarını yerinde görebilmek için fabrikaların gezilmesi.
	1000

	
	Stratejik Hedef 4. Devamsızlıkların süratli bir şekilde veli ve ustaya bilgi olarak ulaştırılması ve gerekli görüşmelerin yapılması.
	-

	
TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ: Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	2000

	
	Stratejik Hedef 1. Öğrenciye dönük okul içi ve dışında şiddet tehdidinin tespiti ve kontrolü.
	500

	
	Stratejik Hedef 2. Okul çevresinin güvenliğinin sağlanması.
	1000

	
	Stratejik Hedef 3. Okul ve öğrenci güvenliği için tehdit oluşturan konu ve kişilerin tespiti.
	-

	
TEMA: ÖĞRENCİ SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ

	STRATEJİK AMAÇ:  Çırak öğrencilerin ruh ve beden sağlıklarını koruyarak sosyalleşmelerini sağlamak.
	500

	
	Stratejik Hedef 1. Her öğretim yılında seminerler düzenlemek.
	-

	
	Stratejik Hedef 2. Sportif faaliyetlerle ilgili duyurular yapılması. 
	-

	
	Stratejik Hedef 3.Gezi programlarının planlanması. 
	1500

	
	Stratejik Hedef 4. Örnek öğrencilerin ödüllendirilmesi. 
	200

	
	Stratejik Hedef 5. Okul piknik faaliyetlerinin düzenlenmesi.

	1500


	Toplam Maliyet
	17800 TL






4. BÖLÜM









İZLEME VE DEĞERLENDİRME











AKYAZI MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



(HAZİRAN AYI SONUNDA DOLDURULACAKTIR.)





………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	

GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



(ARALIK AYI SONUNDA DOLDURULACAKTIR.)


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Hasan DARDAĞAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	HÜSEYİN ERDEM
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Arif ŞAHİN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Tahsin BEŞİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	İSA ULUCANLI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
	
	
	



	Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı” uygulamaya konulmuştur. Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. Bakanlığımız Stratejik Planı (2015‐2019) ve İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları İlgi Genelge ile uygun görülmüştür. Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Yukarıda sunulan Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü 2015–2019 Yılı Stratejik Planı 56 sayfadan ibaret olup, tarafımdan incelenmiş ve imza altına alınmıştır.
Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2015‐2019 yıllarını kapsayan Mesleki Eğitim Merkezi Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim. 

                                                                                                                              
 									                     Hasan DARDAĞAN
                                                                                                                                                Okul Müdürü



OLUR

	                 …./.…../……..	
	Recep ÖZDEMİR
   İlçe Millî Eğitim Müdürü
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